
  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

 
แนวทางการจัดหาอย่างมีความรับผิดชอบของ ไซม์ ดาร์บี ้ออยส์ 
 

บทน า  

เอกสารน้ีน าเสนอแนวทางการจดัหาอย่างมีความรับผิดชอบ (Responsible Sourcing Guidelines) ของ ไซม์ ดาร์บ้ี ออยส์ (Sime Darby 
Oils) ส าหรับการจดัหาผลทะลายปาลม์ (Fresh Fruit Bunches) น ้ามนัปาลม์ เมลด็ในปาลม์ และผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ากปาลม์ รวมทั้งพืชผล
ทางการเกษตรอื่นๆ ซ่ึงแนวทางการจดัหาอย่างมีความรับผิดชอบน้ี ช่วยให้ ไซม์ ดาร์บ้ี ออยส์ มีส่วนร่วมกบัผูจ้ดัหา (Supplier) และ
ไดรั้บค ามัน่สัญญาว่า ผลิตภณัฑท์ั้งหมดท่ีจดัหา มาจากแหล่งท่ีปฏิบติัตามกฎหมาย สร้างความยัง่ยืนต่อส่ิงแวดลอ้ม และรับผิดชอบต่อ
สังคม ซ่ึงเป็นการสรุปความคาดหวงัท่ีมีต่อผูจ้ดัหา (Supplier) ของเราอย่างชดัเจนดงัท่ีแสดงไวใ้นกฎบตัรเกษตรกรรมอย่างมีความ
รับผิดชอบ (Responsible Agriculture Charter) กฎบตัรสิทธิมนุษยชน (Human Rights Charter) และ จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 
Business Conduct) ของนโยบายการเพาะปลูกของไซม ์ดาร์บ้ี (Sime Darby Plantation) 

นอกจากน้ี แนวทางการจดัหาอย่างมีความรับผิดชอบน้ียงัส่งเสริมค าแถลงนโยบายว่าดว้ยการท างานร่วมกบัผูจ้ดัหา (Supplier) เพื่อ
ก าหนดขอบเขตการไม่ตดัไมท้  าลายป่า (ค  าแถลงนโยบาย) ของ ไซม ์ดาร์บ้ี ออยส์ ซ่ึง แนวทางการจดัหาอย่างมีความรับผิดชอบน้ีเป็น
การสรุปขอ้ก าหนดของเราส าหรับผูจ้ดัหา (Supplier)  ในขณะท่ีค าแถลงนโยบายเป็นการระบุสาเหตุท่ีอาจท าให้ผูจ้ดัหา (Supplier) ถูก
ระงบัสัญญา และการด าเนินการท่ีจ าเป็นส าหรับเราเพื่อกลบัมาท าสัญญากบัพวกเขาอีกคร้ัง ดว้ยการเผยแพร่แนวทางการจดัหาอย่างมี
ความรับผิดชอบน้ี ทาง ไซม์ ดาร์บ้ี ออยส์ มีเป้าหมายท่ีจะมีส่วนร่วมอยา่งแข็งขนักบัผูจ้ดัหา (Supplier)  เพื่อพฒันาผลลพัธ์ทางธุรกิจท่ี
ย ัง่ยืน และร่วมกนัแกไ้ขขอ้ร้องเรียนเม่ือใดก็ตามท่ีเกิดขึ้น 

 
ขอบเขต 

แนวทางการจดัหาอย่างมีความรับผิดชอบมีผลบงัคบัใชก้บัการด าเนินงานของผูจ้ดัหา (Supplier) ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกท่ี ไซม์ ดาร์บ้ี 
ออยส์ ท าสัญญาโดยตรง เช่นเดียวกบัการด าเนินงานของกลุ่ม1ท่ี ไซม ์ดาร์บ้ี ออยส์ อาจไม่ไดท้  าสัญญาโดยตรง ทางผูจ้ดัหา (Supplier) 
ของ ไซม์ ดาร์บ้ี ออยส์ มุ่งมัน่ท่ีจะท าให้ผูจ้ดัหา (Supplier) และผูรั้บจา้งช่วงรับทราบแนวทางการจดัหาอย่างมีความรับผิดชอบอย่าง
ครบถว้น และปฏิบติัตามขอ้ก าหนดไปจนถึงการจดัหาพ้ืนท่ีเพาะปลูก 

 
1. การปฏิบัติตามกฎหมาย 

ผูจ้ดัหา (Supplier) ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทั้งหมดในประเทศท่ีด าเนินธุรกิจ เม่ือเผชิญกบัความขดัแยง้ระหว่างกฎหมาย
ทอ้งถ่ินและกฎหมายระหว่างประเทศ/บรรทัดฐานและ/หรือมาตรฐานของไซม์ ดาร์บ้ี ออยส์ ผูจ้ดัหา (Supplier) ตกลงท่ีจะรักษา
มาตรฐานท่ีสูงขึ้น หากเป็นไปได:้ 

a) ผูจ้ดัหา (Supplier)  ไดรั้บอนุญาตจากหน่วยงานทอ้งถ่ินตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัในทอ้งถ่ิน (ถา้มี) 
 

 
1กลุ่ม หมายถึง บริษทัแม่ บริษทัสาขา นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและ/หรือมีความสัมพนัธ์กนั 

 

https://simedarbyplantation.com/wp-content/uploads/2021/12/RAC-2020.pdf
https://simedarbyplantation.com/wp-content/uploads/2021/12/RAC-2020.pdf
https://simedarbyplantation.com/wp-content/uploads/2021/12/HRC-2020-1.pdf
https://simedarbyplantation.com/wp-content/uploads/2022/02/COBC-BI-booklet-DEC-2021_compressed.pdf
https://simedarbyplantation.com/wp-content/uploads/2022/02/COBC-BI-booklet-DEC-2021_compressed.pdf
https://simedarbyplantation.com/wp-content/uploads/2021/12/SDP-Policy-Working-with-Suppliers-to-DTLOD-1.pdf
https://simedarbyplantation.com/wp-content/uploads/2021/12/SDP-Policy-Working-with-Suppliers-to-DTLOD-1.pdf


  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

b) ผูจ้ดัหา (Supplier) ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัทั้งหมดท่ีบงัคบัใชซ่ึ้งควบคุมการด าเนินงาน ธุรกิจ และ
อุตสาหกรรมของตน 

c) ผูจ้ ัดหา (Supplier) ตรวจสอบให้แน่ใจว่า พวกเขาจดัหาได้มาจากฟาร์ม/อสังหาริมทรัพยท่ี์สามารถแสดงสิทธิตาม
กฎหมาย จารีตประเพณี และ/หรือสิทธิของผูใ้ชใ้นท่ีดินเท่านั้น 

 
2. ความมุ่งมั่นในการตรวจสอบย้อนกลับ 

ท่ี ไซม์ ดาร์บ้ี ออยส์ เรามีความมุ่งมั่นมาอย่างยาวนานในการสร้างห่วงโซ่อุปทานท่ีปราศจากการตัดไม้ท าลายป่า เราเช่ือว่าการ
ตรวจสอบยอ้นกลบัเป็นองค์ประกอบส าคญัในการประเมินความเส่ียงจากการตัดไมท้  าลายป่าในห่วงโซ่อุปทานของเรา ผูจ้ดัหา 
(Supplier) มุ่งมัน่ท่ีจะรักษาคุณค่าน้ีโดยด าเนินการดงัต่อไปน้ี: 

a) เม่ือใดก็ตามท่ีไดรั้บการร้องขอ ผูจ้ดัหา (Supplier) มุ่งมัน่ท่ีจะให้ขอ้มูลการตรวจสอบยอ้นกลบั2ของวตัถุดิบตลอดห่วงโซ่
อุปทานตน้น ้าและปลายน ้า 

b) ผูจ้ดัหา (Supplier) ยินยอมให้ ไซม์ ดาร์บ้ี ออยส์ เผยแพร่ขอ้มูลท่ีให้ไว ้เพื่อวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบยอ้นกลบั และ
แบ่งปันขอ้มูลน้ีกบัลูกคา้ของเราทุกคร้ังท่ีไดรั้บการร้องขอ 

 
3. การเคารพและยึดถือสิทธิมนุษยชน 

ผูจ้ดัหา (Supplier) เคารพสิทธิของพนกังานโดยปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นแรงงาน2 ผูจ้ดัหา (Supplier) จะตอ้งให้ค  ามัน่ว่า
จะจดัให้มีสภาพการท างานท่ียติุธรรมและเอ้ืออ านวย ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง: 

a) ผูจ้ดัหา (Supplier) ให้ค  ามัน่ท่ีจะก าจดัการเอารัดเอาเปรียบ การบงัคบัใช้แรงงานหรือแรงงานผูกมดั การเป็นทาส การค้า
มนุษยแ์ละการแสวงประโยชน์ในทุกรูปแบบ 

b) ผูจ้ดัหา (Supplier) ตกลงท่ีจะจดัหาค่าจา้งท่ีเหมาะสมและยติุธรรม3 ชัว่โมงการท างานท่ีเหมาะสม การพกัผอ่นท่ีเพียงพอ การ
ท างานล่วงเวลาโดยสมคัรใจ และการเขา้ถึงความตอ้งการขั้นพ้ืนฐาน4 

c) ผูจ้ดัหา (Supplier) จดัเตรียมสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมถึงการจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัท่ี
เหมาะสม 

d) ผูจ้ดัหา (Supplier) เคารพเสรีภาพในการสมาคมโดยเคารพสิทธิของพนกังานในการก่อตั้งและเขา้ร่วมสหภาพแรงงานและ
การเจรจาต่อรองร่วมกนั 

e) ผูจ้ดัหา (Supplier) ไม่ยอมให้มีการเลือกปฏิบติัในรูปแบบใดๆ ของชาติพนัธ์ุ วรรณะ ชาติก าเนิด ศาสนา ความทุพพลภาพ 
เพศ รสนิยมทางเพศ อตัลกัษณ์ทางเพศ การเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน ความร่วมมือทางการเมือง หรืออายุ 

 
2 กฎหมายแรงงานแห่งชาติท่ีเก่ียวขอ้งหรือกฎหมายระหว่างประเทศในกรณีท่ีไม่มีกฎหมายทอ้งถิ่น รัฐ หรือกฎหมายของประเทศ เมื่อเผชิญกบัความขดัแยง้
ระหว่างบรรทดัฐานและ/หรือมาตรฐานในประเทศและระหว่างประเทศ ให้รักษามาตรฐานท่ีสูงกว่า หากเป็นไปได ้
3 ค่าจา้ง (ไม่รวมค่าล่วงเวลา) เป็นไปตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายขั้นต ่าและมาตรฐานอุตสาหกรรมบงัคบัท่ีก าหนดโดยกฎหมายในประเทศหรือการเจรจา
ต่อรองร่วมกนั โดยจะให้ความส าคญักบัขอ้บงัคบัทอ้งถิ่นเป็นอนัดบัแรก 
4 น ้าสะอาด ส่ิงอ านวยความสะดวกดา้นสุขาภิบาลและสุขอนามยั การดูแลสุขภาพ (ขั้นต ่า) 



  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

f) ผูจ้ดัหา (Supplier) ก าจดัการล่วงละเมิดทางเพศและการล่วงละเมิดทุกรูปแบบ โดยท่ีไม่เคยใชค้วามรุนแรงในการแกปั้ญหา
หรือความขดัแยง้ 

 
4. การเคารพชุมชนท้องถิ่น 

ไซม ์ดาร์บ้ี ออยส์ เคารพกฎหมาย จารีตประเพณี หรือสิทธิของผูใ้ชข้องชุมชนทอ้งถ่ินและชนพ้ืนเมือง รวมถึงสิทธิในการใชท่ี้ดินและ
สิทธิในการตัดสินใจดว้ยตนเอง ผูจ้ดัหา (Supplier) จะตอ้งปฏิบัติตามสภาพแวดล้อมการด าเนินงานท่ีปราศจากความขดัแยง้โดย
ปฏิบติัตามส่ิงต่อไปน้ี: 

a) ผูจ้ดัหา (Supplier) เคารพในสิทธิของชุมชนทอ้งถ่ินและด าเนินการตามกระบวนการให้ความยินยอมโดยเสรี แจง้ล่วงหน้า 
และไดรั้บการบอกกล่าว (Free Prior Informed Consent) ก่อนการพฒันาใหม่ใดๆ 

 
5. การเคารพส่ิงแวดล้อมตามธรรมชาติ 

ผูจ้ดัหา (Supplier) ให้ค  ามัน่ท่ีจะเคารพส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ และตรวจสอบให้แน่ใจว่า กิจกรรมทางธุรกิจของพวกเขาไดป้ฏิบติั
ตามค าแนะน าโดยวตัถุประสงคท่ี์ไม่ท าลายป่า: 

a) ผูจ้ดัหา (Supplier) ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปกป้องส่ิงแวดลอ้ม 
b) ผูจ้ดัหา (Supplier) ยงัไม่ไดแ้ผว้ถางป่าปฐมภูมิ พ้ืนท่ีมีคุณค่าต่อการอนุรักษสู์ง (High Conservation Value) หรือพ้ืนท่ีป่ากกั

เก็บคาร์บอนในระดบัสูง (High Carbon Stock)5 
c) ผู ้จัดหา (Supplier) มุ่งมั่นท่ีจะอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและเคารพพ้ืนท่ีมีคุณค่าต่อการอนุรักษ์สูง และ

พ้ืนท่ีกกัเก็บคาร์บอนในระดบัสูง รวมถึงพ้ืนท่ีอนุรักษ ์
o พื้นท่ีมีคุณค่าต่อการอนุรักษ์สูง 

▪ พ้ืนท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นแนวทางทัว่ไปของเครือข่ายทรัพยากรท่ีมีมูลค่าสูงส าหรับการระบุพ้ืนท่ีมี
คุณค่าต่อการอนุรักษสู์ง6 

o พื้นท่ีป่ากักเก็บคาร์บอนในระดับสูง 
▪ พ้ืนท่ีป่ากกัเก็บคาร์บอนในระดบัสูงตามท่ีก าหนดโดยแพลตฟอร์มความเช่ียวชาญของผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียหลายฝ่ายทัว่โลกเก่ียวกบัพ้ืนท่ีกกัเก็บคาร์บอนในระดบัสูง โดยใชวิ้ธีการประเมินพ้ืนท่ีกกั
เก็บคาร์บอนในระดบัสูง7 

d) ผูจ้ดัหา (Supplier) ให้ค  ามัน่ว่า จะไม่พฒันาพ้ืนท่ีพรุใหม่โดยไม่ค านึงถึงความลึก 
e) ผูจ้ดัหา (Supplier) ห้ามใชก้ารเผาไฟ ในการเตรียมท่ีดิน รวมถึงระหว่างการปลูกและการปลูกทดแทน 

 
5 รับทราบถึงความทา้ทายท่ีมีต่อเกษตรกรรายย่อยอิสระในห่วงโซ่อุปทานของเราท่ี  แนวทางการจดัหาอย่างมีความรับผิดชอบ จะสร้างขึ้น เรามุ่งมัน่ท่ีจะ
ร่วมกนัคน้หาวิธีแกปั้ญหาท่ีเป็นนวตักรรมใหม่ เพื่อให้แน่ใจว่า ผลลพัธ์ท่ีสมดุลและหลีกเลี่ยงการกีดกนั เมื่อมีการละเมิดเกิดขึ้น เราจะท างานผา่นการมีส่วน
ร่วมอยา่งสร้างสรรคก์บัพนัธมิตรทางธุรกิจของเราเพ่ือแกไ้ขและป้องกนัไม่ให้เกิดการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดอีก 
6 ค าแนะน าฉบบัสมบูรณ์ท่ี https://hcvnetwork.org/ 
7 ขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ี http://highcarbonstock.org/the-high-carbon-stock-approach/ 



  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

f) ผูจ้ดัหา (Supplier) มุ่งมัน่ท่ีจะท างาน เพื่อปกป้องทรัพยากรธรรมชาติ ผา่นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัหาแหล่งน ้ า และ
ริเร่ิมการจดัการน ้าท่ีมีประสิทธิภาพ และการด าเนินการตามแผนปรับปรุงคุณภาพน ้า 

 
6. การจัดการการร้องทุกข์ 

ผูจ้ดัหา (Supplier) มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างกลไกการร้องทุกข์ส าหรับผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งภายในและภายนอก เพื่อส่งขอ้ร้องเรียนโดยไม่
เปิดเผยตวัตน: 

a) ผูจ้ดัหา (Supplier) ตรวจสอบให้แน่ใจว่า พนกังานของตนสามารถเขา้ถึงช่องทางการร้องทุกขห์รือการร้องเรียน เพื่อรายงาน
เก่ียวกบัสภาพการท างาน การจดัหางาน ความปลอดภยั และปัญหาอื่น ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อพวกเขา โดยไม่ตอ้งกลวั
ผลกระทบ 

b) ผูจ้ดัหา (Supplier) มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างกลไกการร้องทุกขส์ าหรับผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งภายในและภายนอก เพื่อรายงานการ
กระท าผิดท่ีน่าสงสัยโดยไม่เปิดเผยตวัโดย ไม่ตอ้งกลวัผลกระทบ 

c) ผูจ้ดัหา (Supplier) ตอ้งแน่ใจว่า มีนโยบายและกลไกภายในเพื่อปกป้องและป้องกนัอนัตรายต่อผูร้้องเรียนและนักปกป้อง

สิทธิมนุษยชน (Human Right Defenders)8 ตลอดจนตอบสนองต่อขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัภยัคุกคามท่ีถูกกล่าวหาซ่ึงกระท าต่อ
พวกเขา 

 
7. การน าไปปฏิบัติและการเฝ้าติดตามสถานะ 

ผูจ้ดัหา (Supplier) ตกลงว่า ไซม์ ดาร์บ้ี ออยส์ อาจรับรองการด าเนินการตามแนวทางปฏิบติัน้ี โดยการด าเนินการวิธีการตรวจสอบ
ต่างๆ ดงัน้ี: 

a) ไซม ์ดาร์บ้ี ออยส์ ขอสงวนสิทธ์ิในการตรวจสอบความสอดคลอ้งและการด าเนินการตามขอ้ก าหนดของ แนวทางการจดัหา
อยา่งมีความรับผิดชอบ ผา่นการใชก้ารส าแดงตนเองของผูจ้ดัหา (Supplier) และการประเมินออนไลน์ ส าหรับพ้ืนท่ีท่ีถือว่า
มีความเส่ียงสูงนั้น ไซม์ ดาร์บ้ี ออยส์ อาจด าเนินการตรวจสอบอิสระ รวมถึงการตรวจสอบจากบุคคลภายนอก เม่ือมีการ
ปรึกษาหารือและตกลงกบัผูจ้ดัหา (Supplier)  

b) หากมีการไม่ปฏิบัติตามแนวทางการจดัหาอย่างมีความรับผิดชอบ ทาง ไซม์ ดาร์บ้ี ออยส์ ขอสงวนสิทธ์ิในการร้องขอ
มาตรการแกไ้ขและแผนปฏิบติัการป้องกนั 

c) ในกรณีท่ีมีการละเมิดซ ้ า ทาง ไซม์ ดาร์บ้ี ออยส์ ขอสงวนสิทธ์ิในการยุติความสัมพนัธ์ทางธุรกิจเพ่ิมเติมกับผูจ้ ัดหา 
(Supplier) จนกว่าพวกเขาจะสามารถแสดงให้เห็นถึงการปฏิบติัตามแนวทางการจดัหาอยา่งมีความรับผิดชอบน้ีได ้

 
 

 
8 นกัปกป้องสิทธิมนุษยชน (Human Right Defenders) หมายถึง บุคคล กลุ่ม และสมาคม ท่ีส่งเสริมและปกป้องสิทธิมนุษยชน ท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบั
สากล และมีส่วนร่วมในการขจดัการละเมิดสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานทุกรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพของบุคคลและประชาชน ค านิยามน้ี
รวมถึงนกัปกป้องสิทธิมนุษยชนดา้นส่ิงแวดลอ้มดว้ย 

 




